DOHODA
t. 101/§ 52a/2015/ SR

na vykonadvanie aktivaénej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby a o podmienkach
poskytnutia prispevku na vykonavanie aktivaénej ¢innosti formou dobrovol’nickej
sluzby pravnickej alebo fyzickej osobe

uzatvorena podla ustanovenia § 52a zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ..dohoda*™).
Ukastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Liptovsky Mikulas

Sidlo: M. M. Hodzu 1784/30, 031 80 Liptovsky Mikulas
Zastupeny riaditel'om: PhDr. Janka Chomistekova

ICO: 30794536

Bankové spojenie: Stétna pokladnica Bratislava

¢islo uctu: IBAN: SK 53 8180 0000 0070 0053 1807

(d’alej len ,.qrad™)

a
Pravnicka/tyzicka osoba: Obec Nizna Boca
Adresa: Nizna Boca 3, 032 34
Zastipena: Mgr. Silvia Skusilova
1CO: 00315648
Bankové spojenie: Prima banka, a.s.
¢islo nétu: 1703574005
IBAN: SK07 5600 0000 0017 0357 4005
DIC: 2020581596

(dalej len .. PO/FO™)

uzatviaraju
tuto dohodu.

Preambula

V zmysle ustanoveni zdkona ¢. 453/2003 Z. z. o organoch Statne) spravy v oblzsti socialnych
veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov, trad prace,
socialnych veci arodiny vykonava §tétmu spravu v oblasti socidlnych veci a sluzieb
zamestnanosti, pri¢om ma spdsobilost’ na uzatviranie dohdd v zmysle osobitnych predpisov.



)

Clanok L
Predmet dohody

Predmetom dohody je Uprava prav apovinnosti vicastnikov dohody prt zabezpeCeni
realizacie aktivaénej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby (d'alej len ..dobrovolnicka
sluzba) podla § 52a zdkona &. 52004 7. z. osluZbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon o sluzbach
zamestnanosti*)

Clanok I
Uéel dohody

Ugelom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovolnicku sluzbu.

PO/FO berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kazda jeho ¢ast', je verejnym
prostricdkom Slovenskej republiky podlfa osobitného predpisu § 2 pism. a)zikona
¢.523/2004 Z. z. orozpottovych pravidlach verejnej spravy ao zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o rozpoétovych
pravidlach verejnej spravy“). Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto
prostriedkov a vyméhanie ich neopravneného pouZitia sa vztahuje reZim upraveny v
osobitnych predpisoch (zdkon ¢.25/2006 7. z. o verejnom obstardvani a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zakon & 502/2001 Z. z.
o finan¢nej kontrole a vnutornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v znen{
neskorsich predpisov, zékon o rozpoétovych pravidléch verejnej spravy).

PO/FO st je vedomd. Ze za zavarné porusenie tejto dohody sa bude povazovat aj
poruSenie finanénej discipliny podla § 31 zdkona & 523/2004 7. 7. o rozpoctovych
pravidlach.

Clénok II1.
Prava a povinnosti dradu

Urad sa zavizuje:

L.

| ]

Poskytovat” PO/FO prispevok podla § S52a ods. 4, 5, 6, a 8 zdkowa o sluzbach
zamestnanosti na uhradu casti nakladov potrebnych na kvalifikované vykonavanie
dobrovolnickej sluzby a prevadzku dobrovolnickej sluzby, trazové poistenie UoZ
vykonavajucich dobrovolnicku sluzbu, uhradu ¢asti ndkladov na osobné ochranné
pracovn¢ prostriedky, na pracovné naradie acasti dalsich nakladov, ktoré suvisia
s vykonavanim dobrovolnickej sluzby a na dhradu éasti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje vykonavanie dobrovol'nickej sluzby (d'alej len »organizator®),

najviac v celkovej vyske 476,40 €

slovom: StyristosedemdesiatSest’ eur Styridsat’ centov
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Pri stanoveni celkovej vysky prispevku podla bodu 1. tohto &lanku zohladnit' termin
zadatia vykonavania dobrovolnickej sluzby. dohodnuty poget UoZ uvedeny v L. V bod 2,
ako aj celkovy pocet UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonavali dobrovolnicku sluzbu. Po
zohl'adneni tychto skutoCnosti poskytmit PO/FO mesaéne prispevok za 1 UoZ
vykondvajiceho dobrovoPnicku sluzbu v §truktire:

- prispevok na thradu Casti nikladov, ktoré sivisia s vykondvanim a prevadzkou
dobrovolnickej sluzby najviac vo vyske 79,40 €

- prispevok na thradu &asti celkove] ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
dobrovolnicku sluzbu, najviac vo vyske 0 €, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vyike
79,40 €.

Poskytovat’” PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vyske, ak termin zacatia
dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. dita do 15. diia v kalendarnom mesiaci. Poskytnut
PO/FO prispevok na jedného UoZ v poloviénej vyske, ak termin zatatia dobrovolnickej
sluzby UoZ je od 16. diia do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytovat’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vyske ak UoZ odpracuje podas
kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného &asu.
Poskytnat’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v poloviénej vyske, ak UoZ odpracuje pocas
kalenddrneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného dasu
resp. menej ako dvojndsobok tyzdenného pracovného Sasu. Dobrovolnicku slubu
vykondva UoZ vrozsahu 20 hodin tyzdenne nepretrzite najviac pocas Siestich
kalendarmych mesiacov.

Poskytovat’ PO/FO mesagne prispevok vo vygke zodpovedajlicej poétu UoZ, ktori
vykonavali dobrovolnicku sluzbu v prislusnom kalendarmom mesiaci, vo vyske
zodpovedajucej skutognostiam podla bodu 2, 3 a skutoéne vynaloZenym a preukdzanym
vydavkom.

Poukazovat PO/FO podas doby organizovania vykonavania dobrovolnickej sluzby
mesaCne prispevok na ucet, najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia predioZenia
vietkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak vrad zist v predlozenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZzenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podla predchéddzajicej vety
neplynie. a to az do skoncenia kontroly spravnosti a pravosti predloZzenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednu splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predioZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predlozeni Spravy o kvantifikovanom prinose
organizovania vykondvania aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby oproti stavu
pred jej zacatim (priloha & 17) a vstlade so Zdmerom organizovania vvkondvania
aktivacnef innosti formou dobrovolnicke; siuzby a v stilade s bodom 5.

Vratit” PO/FO original dokladov predloZenych podla ¢l. IV. bod 8. a 10. tejto dohody do
60 kalendarnych dni odo da ich predloZenia.

Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’
hospodarnost’, efektivnost’ a udinnost’ ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 3 zakona
0 rozpoctovych pravidlach verejnej spravy.
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Clanok IV.
Priva a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zaviizuje:

1.

2.

(%)

Zabezpetit' dobrovolnicku stuzbu v sulade s ciefom, ktorym je ziskanie praktickych
skusenosti UoZ pre trh prace tak, aby potas vykonavania dobrovol'nickej sluzby UOZ
poskytoval pomoc v niektorej z niZSie uvedenych oblasti:

- pri starostlivosti o nezamestnané osoby, ob&anov so zdravotnym postihnutim,
imigrantov, osoby po ndvrate z vykonu trestu odiatia slobody, drogovo a inak zavislé
osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkdzané na starostlivost inych osdb, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospeinych sluZieb a daldich sluZieb v oblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdeldvania. kultiry, 3portu, pri tvorbe, ochrane.
udrZiavani alebo zlepovani Zivotného prostredia. pri starostiivosti o ochranu
a zachovanie kulturneho dediCstva, pri uskuto&fiovani kulturnych alebo zbierkovych
charitativnych akeii pre osoby podla tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel'a
a v oblasti styku s verejnostou,

- pri prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofach. humanitarnej pomoci
a v civilnej ochrane.

Zabezpetit' po dobu od 1.1.2016 do 30.6.2016 vykonavanie dobrovolnickej sluzby pre 1
UoZ v Strukture:

Druh vykonavangj

dobrovolnickej sluzby Pocet LoZ' 1SCO-08 Termin vykonavania . ;
voblasts pedlabody | od/do (tyzdenny rozvrh hodin)
poskytovat’ pomoc  pri
tvorbe, ochrane,
udrziavanj alebo
zlepSovani  Zivotného 1 9629999 112016 - 30.6.2016 2
prostredia, pri
zabezpetovani
_verginoprospe$nych
sluZieb

Zabezpetit' dodrziavanie denného rozvrhu zagiatku a konea vykondvania dobrovolnicke;
sluzby UoZ v §truktire:

Pondelok Utorok ~  Streda Stvrtok Piatok
od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-dood-do od-do

Casoveé ' - ‘ 7
rozpitie 8.00- 8.00- - 8.00- 8.00- 8.00-
(vhodindch) 12.00 1200 12.00 12.00 200
Pocet ) - . - B
zaradenych
UoZ 1 1 1 1 1

Koordinovat" dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov
alebo 0 zamestnancov prijatych na tento ucel do pracovného pomeru z radov UoZ (dalej
len ,,organizitori), ktori budii organizovat vykondvanie dobrovolnickej slurby UoZ
v rozsahu 0 hodin tyzdenne na jedného zamestnanca. Ak nastane skutoénost’, ktord ma za
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nasledok ukoncenie pracovného pomeru organizdtora, je PO/FO povinna v spolupraci
s iradom do 15 kalendarnych dni od skondenia pracovného pomeru uréif iného
zamestnanca, ktory bude dobrovolnicku sluzbu UoZ organizovat. Ak PO/FO neurd
/nezamestnd organizitora, je za organizovanie vykonavania dobrovolnicke) sluzby
zodpovedny $tatutdrny zdstupca PO/FO.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, dorudit uradu
hodnoverni(€) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmlav) najneskdr do 15 kalenddrnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

Vpripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim  vykondvania
dobrovolnickej sluzby UoZ, zaslat 1radu za tohto(tychto) zamestnanca(ov)
hodnovernu(¢) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(uv) a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovne] zmluve, najneskér do 15 kalendarnych dni odo diia zatatia
organizovanta vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ.

Viest' dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zucastiuji na dobrovolnickej sluZbe
a organizatorov dobrovol'nickej sluzby s ich vlastnoru¢nym podpisom, ktorym potvrdzuji
Ucast’ na vykondvani dobrovolnickej sluzby, resp. na organizovani jej vykonavania.
PO/FO uvedenu evidenciu uschovéva a poskytuje Ju na fyzicka kontrolu tiradu na zaklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zéklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) v dvoch
vyhotoveniach tiradu mesaé¢ne, najneskér do 5 pracovnych dnf po uplynuti prislu§ného
mesiaca, ,Evidenciu dochddzky uchddzaca o zamestnanie, kiory vykondva aktivacnii
Cinnost’ formou dobrovolnickej sluzby™ (priloha & 8) a . Evidenciu dochddzky
zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie aktivacnej Cinnosti Jormou dobrovolnickej

sluzby" (priloha ¢&. 8.1), potvrdent podpisom $tatutarneho zastupcu PO/FO,

Dohodnuty rozvrh vykonavania dobrovolnickej sluzby podia predlozeného denného
rozvrhu zaCiatku a konca vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre PO/FO zavizny,
s vynimkou ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na dett
pracovneho pokoja. V pripade, ak na zaklade predlozeného denného rozvrhu ma PO/FO
zaujem v oddvodnenych pripadoch organizovat dobrovolnicku sluzbu inak, napr. podas
dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo veCernych hodindch alebo noénych
hodinach, tito skuto¢nost’ PO/FO oznami dradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi
UoZ. UoZ méZe vykondvat’ dobrovolnicku sluzbu al vo vecernych a noér./ch hodinéch,
resp. v dnoch pracovného pokoja a volna s tym, ze v takychto pripadoch urad pozaduje
suhlas UoZ a uvedend skuto¢nost sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ vradu, najneskér do posledného diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho
po skonCeni kalendarneho mesiaca, v ktorom Jej v¥davky vznikli, resp. v ktorom bola
mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost” o uhradu platby a zarovei

a) podporné dokumenty - 1 original a 2 kopie dokladov o pouzitych finanénych
prostriedkoch (faktury a doklady o zaplateni drazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovneého naradia a d'aldich suvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 original a2 kdpie vypisu bankového uctu prijemcu
alebo 1 origindl a 2 kopie potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby, v pripade
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14.

platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a doklad z registraénej
pokladne,

by . Vykaz kvypoctu prispevku na aktivacmi éinnost’ formou dobrovolnickej shuzby*
(priloha ¢. 9),

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je mozn4 identifik4cia vyplatene;j
mzdy, kopie zamestndvatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Socilnej
poistovne amesaénych vykazov do vietkych verejnych zdravotnych poist'ovni
za zamestnavatela, 1 origindl a2 kopie vypisu bankového uétu prijemcu alebo 1}
original a 2 képie potvrdenia banky o uskuto¢neni prisludnej platby.

d) zoznam vydavkov na realizaciu dobrovol'nickej sluzby,

¢) zauCtovanic avypisy zpokladni¢nych dennikov (resp. obdobnych uétovnych
dokladov) s vyznagenim prislusnych zattovanych poloziek, v pripade platieb
v hotovosti priloZit’ G&tovny alebo petiazny dennik a pokladniént knihu za prislusny
mesiac v 2 vyhotoveniach,

fy pri predkladani poslednej ziadosti o Ghradu platby predlozit Spravu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivacnej éinnosti formou dobrovolnickej sluzby oproti stavu
pred jej zacatim (dalej aj .sprava™) v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinna v sprave
uvadzat’ informécie, ¢ boli vynaloZené finan¢né prostriedky vyuzité hospodarne,
efektivne, ucelne, G¢inne a primerane vo vzfahu k cielu, ktorym bolo dosiahnut’
ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhu prace UoZ. PO/FO zdokumentuje
obsah spravy fotodokumentéciou pred a po vykonani Jednotlivych prac, pripadne inym
hodnovernym spésobom.

Oznémit" uradu nedodrZanic rozsahu hodin, neticast  alebo predcasné ukondenie
dobrovolnickef sluzby UoZ bezodkladne, najneskér do 5 pracovnych dni od vzniku
jednej zuvedenych skutoénosti (priloha & 10). Oznamit uradu najneskor do 15
kalendarnych dni kazdi zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru organizdtora
(priloha ¢. 12).

. Vpripade pred¢asného ukonéenia vykonavania dobrovolnickej sluzby, sa takéto

uvolnené miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade doc¢asnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na dobrovolnicku slusbu neméze PO/FO prijat’
na vykondvanie dobrovolnickej sluzby iného UoZ. UoZ po ukonteni doCasnej pracovnej
neschopnostt méze vo vykonavani dobrovol'nickej sluzby pokracovat’ v zmysle platnej
dohody s radom, pricom doba vykonavania dobrovolnickej sluzby sa mu o dobu
docasnej PN nepredlzuje. Vykonavanie dobrovolnickej sluzby UoZ sa skonéi uplynutim
dohodnutej doby, ak docasnd pracovna neschopnost’ tohto UoZ trvd dlhsie ako ie
dohodnuta doba vykonavania dobrovolnickej sluzby. Ako ospravedinent neacast’ UoZ na
vykonavani dobrovolnickej sluzby urad akceptuje praceneschopnost” alebo ofetrovanie
Clena rodiny na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekdra a oddvodnenu a
neodkladnu ndvstevu lekéra. pisomne potvrdenu osetrujucim lekarom.

. Pouc¢it’ UoZ zaradenych na vykon dobrovol'nickej sluzby o povinnosti dodriiavat

predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykondvani dobrovolnickej sluzby
spolu s podpisanym prehlasenim UoZ o poudeni. Zabezpelit' trazové poistenic UoZ
zaradenych na vykon dobrovolnickej sluzby apredloZit képiu zmluvy o Grazovom
poisteni Uradu,

Pouzit’ prispevok poskytovany tradom podFa ¢&l. IIL. bod 1. tejto dohody, len v rozsahu
a §truktire, ktord stvisi s organizovanim a priamym vykondvanim dobrovolnicke; sluzby
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UoZ. Prispevok je mozné pouZit' na (thradu opravnenych vydavkov v zmysle § 52a ods. 4
zakona o sluzbéch zamestnanosti, 7 toho mesa¢ne mo?no pouZit' najviac 3 % na thradu
casti celkovej ceny price zamestnanca, kiory organizuje vykonavanie dobrovol'nicke;
sluzby. V sulade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov si je PO/FO vedoma osobitne
tychto skuto¢nosti, tykajucich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povazovat’ za opravnené ak

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizicic
dobrovolnickej sluzby, pricom za prvy def realizacie sa povazuje datum G¢innosti
tejto dohody,

- sh primerané. t. j. zodpovedaju cendm. beznym na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju.

- st podlozené Gltovnymi dokladmi v zmysle zékona ¢ 431/2002 Z. z. o Gétovnictve
vzneni neskordich predpisov, ktoré su riadne evidované v uctovnictve PO/FO
v stlade s platnymi vieobecne zédviznymi pravnymi predpismi,

- spifiajii podmienky hospodarnosti (minimalizécia vydavkov pre re$pektovani cielov
zameru vykondvania dobrovolnickej sluzby), efektivnosti (maximalizdcia pomneru
medzi vstupom a vystupom) a G&elnosti (nevyhnutnost’ pre realiziciu ¢ brevolnickej
sluzby a priama viizba na fiu).

- boli vynaloZené v stlade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES,

- za hospodarne, ucelne aefektivne vynalozené vydavky pre téely vykonu
dobrovolnickej sluzby nie je moiné povazovat naklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukonéenim vykonu dobrovoPnickej sluzby (zdravotnd obuv, pracovné
obleCenie. pracovné naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realizéciu projektu a vyluéne suvisi s realizaciou aktivit projektu

- vzmysle Usmernenia RO ¢. N3/2007 k opravnenosti vydavkov v platnom znenf sa za
opravnen€ povazuju v pripade dhrad spotrebného materidlu je vydavok uhridzany
v hotovesti oprdvneny, ak hotovostna platba jednotlivo neprekrodila sumu 332,-
eur (rozhodujicou skutoénostou je celkova cena na pokladniénom doklade, ktora
nesmie uvedend sumu prekrodit). '

Prispevok nie je moZné pouzit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel' predklada kalkuldciu vydavkov, ktora je sidastou zameru
organizovania vykonavania dobrovolnickej sluzby. Kalkulaciu vydavkov je potrebné
vypracovat' v silade stymto bodom abodom 14, ako i v sulade so zasadou
preukazatelnosti, hospoddrnosti, efektivnosti, ugelnosti a U&innost vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opravnené vydavky nie je moZné povaZovat’:

a) uroky z dlhov,

b) vratnu dai z pridanej hodnoty,

¢) nakup nabytku, vybavenia. dopravnych prostriedkov. infrastruktiry. nehnutelnosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je mozné financovat také vybaveiie/zariadenie,
ktoré sa bezne uctuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie si v silade s podmienkami poskytovania prispevku podla zakona
o sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré su v predpisoch ESF uvedené ako neopravneng.

g) vydavky. ktoré nie st v Utovnictve jednoznaéne oznacené ako vydavky suvisiace

s realizovanym projektom v stlade s voutomym  predpisom (étovnej jednotky
k vedeniu i¢tovnictva,
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17.

18.

19.

21,

22.
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h) vydavky na subdodavky, ktoré zvy3ujii naklady na realizaciu dobrovolnickej s]uiby
bez pridania hodnoty,

1) vydavky. na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

Predlozit’ Sprdvu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou
dobrovolnickej sluzby proti stavu pred jej zacutim v stlade so Zdmerom organizovaniu
vykondvania aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickef sluzby a v stlade s &l TI1. bod 6.

PO/FO. ktorej sa poskytuju verejné prostriedky zodpoveda za hospodarenie s nimi a je
povinna pri ich pouZivani zachovéavat’ hospodarnost’, efektivnost a udinnost’ ich pouZitia
vzmysle § 19 ods. 3 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskorsich predpisov.

PO/FO je povinnd na vyZiadanie uradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody.
umoziiovat vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Minis.arstva préce,
socidlnych veci arodiny slovenskej republiky, Ustredia prace socidlnych veei arodiny,
uradu a d'al$im kontrolnym orgdnom a organom auditu nahliadnut’ do svojich uctovnych
dokladov, bankovych vypisov a d'alich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu
pricbeZne pocas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody a to priebeZne po celu
dobu platnosti tejto dohody aZ do doby 10 rokov odo dfia vyplatenia poslednej platby.
V pripade neumoznenia vykonu kontroly a auditu vznikad povinnost vratit poskytnuté
finanéné prostriedky v plnej vyske.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika PO/FO narok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v ramei plnenia podmienok dohody nepreukéze okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

.PO/FO sa zavdzuje, Z¢ ozndmi uradu skutoénosii. ktoré moésu ovplyvnit' zavizky

vyplyvajuce ztejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla PO/FO, predmetu
Cinnosti. miesta ¢innosti pod.) ato v lehote 15 kalenddrnych dni odo diia vzniku tychto
skutocnosti.

PO/FO sihlasi so zverejnenim ddajov vyplyvajtcich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
nazov projektu, vyska prispevku.

Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako 1 vietky doklady tykajice sa
poskytnutého prispevku, najmenej do 31. 12. 2021.

Clanok V.
Skoncenie dohody

Riadne skontenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov Gcastnikov dohody a sucasne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

Dohodu  mozno ukonéit' na zéklade pisomnej dohody u¢astnikov dohody, pri¢om
opraviene poskytnuté a ¢erpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytnuté¢ PO/FO do dia ii¢innosti ukongenia dohody zostavaju tymto nedotknuté.

V pripade vazneho poruSenia podmienok tejto dohody méze kazdy z Gcastnikov odstapit’
od dohody. Pravne uginky odstipenia od dohody zddvodu vazneho porusenia jej
podmienok nastdvaji diiom dorutenia pisomného ozndmenia opravnenej strany
0 odstipeni od dohody druhému t&astnikovi.
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Oznamit PO/FO. ak dolasna pracovna neschopnost obcana podas vykondvania
dobrovolnickej sluzby trva viac ako 30 kalendarnych dni, %e tirad vypovedal dohodu
s uchadzacom o zamestnanie.

Za vazne porudenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povazuje:

a) porudenie €l. IV bodov 1.,2.,3., 7. tejto dohody,

b) vykonavanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so Zimerom organizovania
vvkondvania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby,

¢) ak sa UoZ nezicastiiuje(i) dobrovol'nickej sluzby, pricom je(st) vedeny(i) v cvidencii
dochadzky. '

d) ak PO/FO pouziva veci a prostriedky opravnene zakOpené v ramei realizacie
dobrovolnickej sluzby na iné ucely,

e} ak sa nevykonala praca podla dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e) ak nie je
mozné dohodmit’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h) porusenie rozpoctovej discipliny.

Za vazne poruSenie tejto dohody zo strany tradu sa povazuje porudenie ustanoveni &1. I11.
bodov 1. az 5. tejto dohody.

Ak ddjde k odstiipeniu od tejto dohody podla bodu 3. je PO/FO povinn.i vritit tradu
finantné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalenddrnych dni
od odstipenia na Gcet. PO/FO sa zavizuje vrétit' aj prispevok, alebo jeho ¢ast’ v pripade
platby poskytnutej omylom.

V pripade nedodrzania zavizku podl'a ¢l IV, bod 13, PO/FO znasa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredlozi doklady v lehote ur¢enej v ¢l IV, bod 8
a doklady v lehote urlenej v &1. TV. bod 10, ak sa ucastnici dohody nedohodni inak.

Ak sa akékolvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozmoru
s pravnymi predpismi SR. nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne vzijomnym rokovaaim nahradit neplatne ustanovenie

novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ugel a obsah sledovany touto
dohodou.

Clanok VI.
Zivereéné ustanovenia

Tito dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pri¢om drad prijme 2 vyhotovenia a PO/FO | vyhotovenie,

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len na ziklade pisomného navrhu jedného

z icastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma G&astnikmi
dohody.

Pri nedodrzani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavizujicich udastnikov tejto
dohody. mbze kazdy z tcastnikov od tejto dohody odstipit’ a pisomne upovedomift
o odstipeni druhtit zmluvnu stranu. Ucinky odstipenia od tejto dohody nastani
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momentom jeho doruc¢enia druhej strane tejto dohody. Opravnene poskytnuté finanéné
prostriedky PO/FO do dita uéinnosti odstupenia od dohody zostavaju jej ukondenim
nedotknut¢. PO/FO  je vSak povinny vrati¢ finanéné prostriedky, ktoré ziskal
neopravnene a to v lehote do 30 kalendarnych dni od dorudenia vyzvy na vrétenie tychto
tinanénych prostriedkov. '

4. Ukinky tejto dohody zanikaji splnenim zivdzku G¢astnikov tejto dohody, odstipenim
PO/FO od tejto dohody, odstipenim tradu od dohody o podmienkach vykenavania
dobrovol'nickej sluzby, ukonéenim dohody na zaklade vzajomne; pisomne) dohody,
zénikom PO/FO bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme
zavizky vyplyvajuce z vyssie uvedenej dohody medzi viradom a PO/FO. O uvedenych
skuto¢nostiach sa trad zavizuje UoZ bezodkladne upovedomit’,

5. Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisludnymi ustanoveniami
Obcianskeho zakonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov a vieobecne
zavéznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktoré majt vztah
k zavidzkom Gcastnikov dohody.

6. Ukastnici tejto dohody vyhlasuji, ze su opravneni tito dohodu podpisat’, pregitali si ju, jej
obsahu porozumeli a suhlasia s fiou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak sihlasu s celym jej obsahom ju dobrovolne podpisuja.

7. Tato dohoda nadobudne platnost diiom jej podpisania oboma t&astnikmi dohody
auc¢innost’ ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Utinky tejto dohody zanikaju
sphnenim zavézku GCastnikov tejto dohody, pokial’ neddide kjej ukonéeniu z dovodov
uvedenych v ¢lanku V.

V Liptovskom Mikulasi dria V Liptovskom Mikulasi dia 16 -1~ 208
/
G. & Zopp
‘. . ’;'if i ﬂ[ iy : .
A 4 Y,
Mgr. Silvia Skusilova PhDr. Janka Chdmistekova
Statutarny zastupca PO/FO riaditel’ka udradu

vyplnil a za spravnost’ vyplnenia zodpoveda: Anna llavska /([)‘/7@
overil za oddelenie : Ing. Anezka Gvozdiakova v '
schvalil za odbor : PhDr. Zuzana Perdekova //)
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